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Service ressources humaines

( 04 67 14 72 04 / 43 72 
ressources.humaines@enscm.fr

DECLARATION DE CANDIDATURE A UN RECRUTEMENT EN QUALITE
D’ATTACHE TEMPORAIRE D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE

( Les candidats doivent déposer un dossier par candidature, 
il faut cocher le(s) profil(s) par numéro de poste

	ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE CHIMIE DE MONTPELLIER
J’ai l’honneur de candidater au(x) poste(s) suivant (s) :

	 ( *Poste n°1 : Ater26-1 – section 64/IBMM (100%)  ( *Poste n°2 : Ater26-2 – sections 31-33/IEM (50%)
( *Poste n°3 : Ater26-3 – sections 31- 33/IEM (50%)  ( *Poste n°4 : Ater26-4 – section 32 ICGM (50%)
                                     ( *Poste n°5 : Ater26-5 – section33/ICGM (100%)
Remarque : les postes ATER 26-2 et ATER 26-3 diffèrent par le profil recherche                          

	Nom patronymique :                                                              Nom marital : ………………………………
Prénoms : …………………………………………………………………………..
Date de naissance :       /       /            lieu:                                                 Nationalité :…………………….
Situation de famille :………………………………………………………………….
Adresse personnelle : ……………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………… 
Téléphone ou portable :                                                              Fax : ……………………………………….
e mail : …………………………………………………………
Situation actuelle : 

( *Fonctionnaire catégorie A (Fonctions publiques) 

( *Enseignant ou Chercheur de nationalité étrangère

( *Doctorant contractuel                                Période : du       /       /           au      /       /           
( *Mission complémentaire                            Période : du      /       /           au      /       /           
( *Etudiant devant soutenir une thèse dans un délai d’un an

( *Titulaire d’un doctorat ou d’une habilitation

( *ATER    Académie :                                     Période : du      /       /           au      /       /           
( *Autre (à préciser) : ……………………………………………………………………………..



	Déclaration sur l’honneur concernant l’exercice de fonctions d’ATER

Je soussigné(e) ……………………………………………………………………….. certifie sur l’honneur

( *n’avoir jamais exercé les fonctions d’ATER

( *Avoir exercé les fonctions d’ATER

Dans l’affirmative, prière de bien vouloir fournir le(s) contrat(s) précédent(s) et compléter le tableau ci-dessous
Académie

Etablissement

Période

Titres Universitaires français et dates d’obtention :

Diplômes, qualifications, titres étrangers :

Pour les candidats en cours de thèse indiquer :

· la date de la première inscription en thèse : 

· la date prévue pour la soutenance de thèse : 

Le candidat accepte d’exercer les fonctions d’ATER :

· *(*      à temps plein                   *(  à temps partiel

Candidatures dans d’autres établissements d’enseignement supérieur de l’académie de Montpellier et des autres académies :

	
	ACADEMIE
	ETABLISSEMENT
	

	
	
	
	

	Je soussigné(e)………………………………………………………………………………………….

déclare certifier l’exactitude des renseignements fournis.
Fait à                                   le

Signature




Procédure de la campagne de recrutement aux fonctions d’ATER :
Calendrier de recrutement du 29/04/2026 16 h 00 au 29/05/2026 16 h 00, 
1 - dossier de candidature à télécharger sur le site Internet de l’ENSCM à l’adresse http://www.enscm.fr  «recrutement et concours».
2 - du 29/04/2026 16 h 00 au 29/05/2026 16H00 –heure de Paris (l’heure de réception du mail fera foi), envoi exclusivement par mail du dossier de candidature complet (déclaration et pièces justificatives) à l’adresse : ressources.humaines@enscm.fr. 

En objet du mail : Candidature ATER 26-1 ou ATER 26-2 ou ATER 26-3 ou ATER 26-4 ou ATER 26-5 – NOM
TOUT DOSSIER REÇU PAR VOIE POSTALE ET TOUT DOSSIER INCOMPLET

A LA DATE LIMITE D’ENVOI DES DOSSIERS DE CANDIDATURE SERA DECLARÉ IRRECEVABLE
Année Universitaire 2026 - 2027


Campagne de recrutement ATER
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