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Intitulé du poste : Intégrateur et développeur d’applications   
 

 

• Catégorie : A 

• Groupe RIFSEEP :  

• Quotité de travail : 100% 

• Localisation administrative : ENSCM – MONTPELLIER  

 

Environnement professionnel 

Au coeur du campus Chimie Balard, l’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier (ENSCM) est un 

établissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel placé sous la tutelle de la ministre de 

l'enseignement supérieur et de la recherche, et disposant des responsabilités et compétences élargies 

depuis 2011. 

L’ENSCM a intégré l’établissement expérimental Université de Montpellier (EPE) au 1er janvier 2022 en tant 

qu’établissement composante. Elle accueille 410 étudiants dans la formation ingénieur-chimiste dont 63 

apprentis. L’ENSCM est tutelle de quatre UMR, et est le support de l’Institut Carnot Chimie Balard CIRIMAT. 

L’ENSCM emploie 130 personnels dont 42 enseignants et enseignants-chercheurs titulaires, 41 IATSS 

titulaires et une centaine d’intervenants extérieurs par an. 

Le budget annuel de l’Ecole est de 14,6 M € .  

 

Le service informatique et numérique (SIN) est chargé de : 

 Mettre en œuvre, exploiter et maintenir : 

• les applications informatiques de l’Ecole 

• l’infrastructure et les réseaux 

• le parc informatique et d’impression 

• le parc audiovisuel 

• le parc de tablettes tactiles des élèves ingénieurs et des enseignants/enseignants-chercheurs 

• la téléphonie fixe 

 Développer les usages du numérique et accompagner les utilisateurs. 

 Accompagner les projets relatifs à la pédagogie numérique. 

 

Le service informatique et numérique est actuellement composé de 3 agents : 

• Responsable de service (administrateur systèmes et réseaux) 

• Gestionnaire de parc informatique et audiovisuel 

• Ingénieure pour la pédagogie numérique 
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Description du poste 

Mission principale : 
 

Au sein du service informatique et numérique et sous l’autorité du responsable du service, l’ingénieur/e 

intégrateur et développeur d’applications aura en charge la maintenance et l’exploitation des applications et 

services numériques de l’établissement. D’un profil développeur PHP, sa première mission sera de 

s’approprier l’architecture et la méthode de conception de plusieurs applications développées en interne : 

 

 Application de gestion des intervenants extérieurs  

 Application de gestion des admissions sur titres 

 Outil de gestion de l’identité numérique 

 Outil de gestion dématérialisée des consentements (chartes…) 

 Outil de gestion de l’identité numérique (cycle de vie des comptes informatiques) 

L’objectif étant de pouvoir en assurer la maintenance évolutive et curative à moyen terme. 

 

L’ingénieur/e intégrateur et développeur assurera également les activités suivantes : 

 

Activités : 

• Administrer et assurer l’évolution de l’annuaire LDAP de l’établissement en lien avec l’outil interne 

de gestion de l’identité numérique. 

• Maintenir en conditions opérationnelles, et assurer l’évolution de plusieurs services numériques :   

Hyperplanning, gestion des cartes multiservices. 

• Administrer les services d’authentification. 

• Assurer l’assistance technique de niveau 2 en lien avec les référents métiers (finances, RH et 

scolarité). 

• Maintenir et assurer l’évolution des connecteurs assurant les échanges de données avec l’Université 

de Montpellier. 

• Assurer le lien avec les prestataires extérieurs. 

• Rédiger des documentations techniques et fonctionnelles. 

• Réaliser les activités d’intégration d’applications.  

• Conseiller, accompagner et former les utilisateurs. 

 

Environnement technique : 

• Système d’exploitation Linux et Windows 

• Annuaires OpenLDAP et Active Directory 

• Systèmes d’authentification Apereo CAS et SHIBBOLETH 

• Systèmes de gestion de bases de données : ORACLE, MySQL, MS SQL Server 

Logiciels métiers de l’AMUE hébergés à l’Université de Montpellier : SIFAC, SIHAM et Apogee 
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Compétences à mobiliser 

Connaissances et compétences techniques : 

• Connaissance de l’organisation et du fonctionnement de l’enseignement supérieur

• Connaissance de l’environnement professionnel (environnement institutionnel et politique,

organisation des écoles d’ingénieurs, connaissances des partenaires institutionnels, etc).

• Architecture et environnement technique du système d’information

• Connaître l'environnement un ou plusieurs systèmes de gestion de bases de données et les langages

de requêtes (SQL)

• Connaître les environnements d’annuaire LDAP et Active Directory

• Connaître les environnements d’authentification SSO et  fédération d’identité

• Connaissance d’un langage de programmation (idéalement PHP) et des bases du développement

Web (Javascript, CSS)

• Connaître les règles de confidentialités concernant les données, les accès nominatifs, les

autorisations de transfert de données (RGPD)

• Sécurité : bonne connaissance des standards et des bonnes pratiques de sécurité

• Connaître un domaine de gestion de l'enseignement supérieur (formation, finance ou RH)

• Anglais technique (connaissance générale)
Savoir-faire : 

• Rendre compte des activités

• Elaborer un cahier des charges

• Gérer les situations d’urgence

• Rédiger des rapports, procédures, consignes et documents techniques

• Savoir piloter un projet

• Savoir conseiller et aider à la décision

• Savoir alerter sur les situations à risque

• Etre force de proposition
Savoir être : 

• Autonomie dans l’organisation du travail, implication

• Respecter la confidentialité des informations traitées

• Rigueur, fiabilité, sens de l’organisation, sens de l’initiative

• Capacité d’écoute, disponibilité

• Aptitude à communiquer

• Qualités relationnelles et esprit d’équipe

Procédure de candidature 

Les candidatures (lettre de motivation et curriculum vitae) devront être adressées par courrier électronique, à 

l’attention de monsieur Le Directeur de l’ENSCM, 240 avenue du professeur Emile Jeanbrau, 34090 

Montpellier, à l’adresse suivante : dgs@enscm.fr, copie ressources.humaines@enscm.fr  et 

guillaume.piters@enscm.fr 

Personne à contacter pour tout renseignement : Guillaume PITERS. 
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