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	RECRUTEMENT DIRECT SANS CONCOURS
Adjoint technique de recherche et de formation
BAP J – Adjoint en gestion administrative

Session 2019
Dossier de candidature



A transmettre par voie postale au plus tard le vendredi 10 mai 2019 à l’adresse suivante :
ENSCM

Service des Ressources Humaines
Réf. ATRF/RDSC
240 avenue du Professeur Emile Jeanbrau

34 296 MONTPELLIER CEDEX 5
_____________________________________________________________________________________________________________

Déclaration de candidature au recrutement sans concours d’ATRF – session 2019
NOM PATRONYMIQUE : …………………………………..PRENOM : ………………….…………..………………….

NOM MARITAL : …………………………………………………………………………….……………………………….

Date de naissance : ……………………………. Lieu de naissance : ……………………………………………………

Nationalité (joindre une photocopie de la carte nationale d’identité): …..………………………………………………

Situation familiale : …………………………………………………………………………………………………………...

Adresse personnelle :……………………………………………………………………………………….………………..

………………………………………………………………………………………………….……………………………….

N° de téléphone personnel …......................................N° de téléphone professionnel ….…………….……………..

Adresse courriel : …………………………………………………………………………………………………………….

Je déclare être candidat(e) au recrutement d’adjoint technique de recherche et de formation BAP J « adjoint en gestion administrative » à l’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier.
Date et signature de l’intéressé(e)
CONDITIONS POUR CONCOURIR
- Posséder la nationalité française ou celle d’un Etat membre de l’Union européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’Espace économique européen (c’est-à-dire de l’un des états suivants : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, Grèce, Hongrie, Irlande, Islande, Italie, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Malte, Norvège, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République tchèque, Roumanie, Royaume Uni, Slovaquie, Slovénie, Suède) ;

- Jouir de ses droits civiques ;

- N’avoir aucune mention portée au bulletin n°2 du casier judiciaire qui soit incompatible avec l’exercice des fonctions ;

- Diplôme : aucune condition de diplôme ;

- Remplir les conditions d’aptitude physique exigées par l’exercice de la fonction.

COMMENT REMPLIR LE DOSSIER

La date limite de dépôt des candidatures figurant sur la première page de ce dossier est IMPERATIVE.

Vous veillerez donc tout particulièrement à ce que votre dossier soit envoyé à l'adresse mentionnée sur la première page, COMPLET ET DUMENT REMPLI dans les délais prescrits.

Passé ce délai, le cachet de La Poste faisant foi, toute candidature sera automatiquement rejetée.

Les dossiers incomplets seront refusés.

CONTENU DU DOSSIER DE CANDIDATURE

une LETTRE DE CANDIDATURE manuscrite,

le présent dossier de candidature dactylographié et détaillé, portant déclaration de candidature / curriculum vitae indiquant en particulier les formations suivies (initiale et continue), et les expériences professionnelles (passées et actuelle, avec dates précises des contrats, nature du travail, nom de l’entreprise) / déclaration sur l’honneur.

une photocopie de la carte nationale d’identité ou du passeport en cours de validité.
NATURE DES EPREUVES :

Examen du dossier par une commission de sélection

Si votre dossier a été retenu par la commission de sélection :

Audition sur les motivations, les formations et l'expérience professionnelle du candidat.
NOM : ……………….……………………………..…. PRENOM : …..………...…………………..…………………..

CURRICUMUM VITAE
I- FORMATIONS
Formation initiale

	Diplômes / titres / qualifications
	Date et lieu d’obtention

	
	


Formation professionnelle continue
	Dates

(du…au…)


	Intitulé de la formation / Lieu / Organisme



NOM : ……………….……………………………..…. PRENOM : …..………...…………………..…………………..

CURRICUMUM VITAE
II- EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
Parcours professionnel antérieur à l’affectation actuelle
	Dates

(du…au…)
	Lieux
	Entreprises, établissements
	Fonctions exercées

	
	
	
	


Affectation actuelle 

	Date

(depuis le)
	Lieu
	Entreprise, établissement
	Fonctions exercées

	
	
	
	


III- DIVERS
	Compétences particulières, centres d’intérêt, etc.

	


NOM : ……………….……………………………..…. PRENOM : …..………...…………………..…………………..

DECLARATION SUR L’HONNEUR

Je soussigné(e)……………………………………………………………………………………….

certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements figurant dans ce dossier et sollicite mon inscription sur la liste des candidats admis à prendre part au recrutement direct externe dans le corps des ADJOINTS TECHNIQUES –1ère classe C1 – de recherche et formation. 

Je m’engage à fournir au service compétent, dès qu’il m’en fera la demande, les pièces justificatives nécessaires à la constitution définitive de mon dossier.

Je déclare, en outre, avoir été prévenu(e) que toute déclaration inexacte de ma part entraînerait l’annulation de mon inscription sur la liste par ordre d'aptitude des candidats admis.

A ……………………………………, le…………………………………………
Signature du candidat précédée de la mention « lu et approuvé » :
Tout dossier doit être retourné complet et dans les délais
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